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Silvia Beatriz
Vallory

HACEDORA DESDE EL SER

Experiencia que se transforma
en nuevas posibilidades.

Estrategia - Turismo - Liderazgo - Transformacion

Personas.
Territorios.
Posibilidades.




HISTORIA

Mi historia no es solo un curriculum

Mi trayectoria se construyo

3 f I en diferentes escenarios:
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Territorio
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Facilitacion

He aprendido que los proyectos no se transforman solamente con planificacion.

Se transforman cuando las personas se comprometen con ellos.

SBV / COACHING & TURISMO
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TRAYECTORIA

Una trayectoria que conecta

Del territorio a las personas

Mas de 36 anos

vinculada al desarrollo, gestion
y planificacion turistica.
Experiencia en ambitos
locales, regionales y
binacionales.

El turismo conecta
personas, territorios
y suefos.

SBV / COACHING & TURISMO
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Secretaria de Turismo y Ambiente Humano de Coldn.

Seis gestiones alternadas al frente de esa responsabilidad.
Concejal y presidenta de la Comision de Turismo.

Creacion de la Microregion Turistica del Departamento Colon.

Impulso del Corredor Turistico del Rio Uruguay.

Participacion en proyectos del Parque Binacional Colén-Paysandu.

Asesoramiento a municipios, instituciones y empresas.

TRAYECTORIA

03



DIFERENCIAL

Mi diferencial

:Qué puedo aportar que otros profesionales no necesariamente integran?

@ Estrategia

Pensar hacia donde
queremos ir.

@ Gestion

Convertir las ideas

en proyectos posibles.

SBV / COACHING & TURISMO

@ Territorio

Comprender el contexto
y sus oportunidades.

@ Proposito

Encontrar sentido
a lo que hacemos.

cr&;. Personas

Trabajar sobre vinculos,
liderazgo y compromiso.

( > Accion

Pasar de hablar de
transformacion
a hacerla posible.

DIFERENCIAL
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MIRADA

El cambio de mirada

Hoy las organizaciones
no necesitan solamente
conocimiento.

Necesitan personas
capaces de:

Ahi es donde pongo mi experiencia
al servicio de nuevos desafios.

SBV / COACHING & TURISMO

Conectar

Anticipar

Innovar

Escuchar

Adaptarse

Generar
confianza

Facilitar

Liderar

Movilizar

MIRADA

05



DESAFIiOS

:Qué problemas ayudo a abordar?

Cuando una organizacion necesita...

01 Repensar su

estrategia turistica.

04 Mejorar la comunicacion

y los vinculos.

07  Convertir una idea

en un proyecto.
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Generar
nuevos proyectos.

Desarrollar
liderazgos.

Adaptarse a

escenarios cambiantes.

Mi trabajo comienza escuchando el desafio.
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Fortalecer
equipos.

Articular
diferentes actores.

Encontrar nuevas
oportunidades
para su territorio.

DESAFiOS
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SERVICIOS

Lo que ofrezco hoy

Mis servicios

@

Consultoria

Desarrollo turistico
y territorial

Planificacién, estrategia,
proyectos y articulacion
publico-privada.

&
Facilitacion
Equipos que
necesitan avanzar
Procesos participativos,

comunicacion, integracion
y construccion colectiva.

a

Coaching

Personas
y liderazgos

Acompanamiento para
procesos de cambio,
liderazgo y desarrollo
personal/profesional.

Actualmente dirijo SBV Coaching & Turismo, con coaching, facilitaciéon de equipos
y asesoramiento en desarrollo turistico comunitario.

SBV / COACHING & TURISMO
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Talleresy
conferencias

Nuevas conversaciones
para nuevos desafios

Turismo, liderazgo,
habilidades blandas,
proposito y
transformacion.

SERVICIOS
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DESTINATARIOS

:Para quiénes?

Puedo aportar valor a...

Empresas

| Municipios y destinos

oﬁb Instituciones y camaras

¢ Equipos

Q Emprendedores
~ yprofesionales

SBV / COACHING & TURISMO

gue quieren desarrollar personas, equipos y proyectos.
gue necesitan pensar estratégicamente su desarrollo
turistico.

gue buscan generar proyectos y articulaciones.

gue quieren mejorar su dinamica y capacidad de accion.

gue buscan claridad, propésito y nuevas posibilidades.

DESTINATARIOS

08



PROCESO

Mi manera de trabajar

No llego con recetas prefabricadas.
01 02

? 27,

Escuchar Conectar
Escucho el Conecto personas
contexto. y saberes.
Detecto

oportunidades.

SBV / COACHING & TURISMO
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Disenar

Diseno junto
al equipo.
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Facilitar

Facilito el proceso.
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Hacer

Acompano hasta
convertir las ideas
en accion.

PROCESO 09



ENFOQUE

Lo que me diferencia

Experiencia +  Actualizacion +  Mirada humana

. Quiero poner todo lo aprendido durante estos afnos
No quicto al servicio de los desafios que vienen.
quedarme

en lo que hice.

Porque la experiencia tiene verdadero valor cuando se
comparte, se actualiza y genera futuro.

SBV / COACHING & TURISMO ENFOQUE
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PROPUESTA DE VALOR

Mi propuesta
de valor

No vendo
solamente horas
de consultoria.

¥ SBV | Secines

OFREZCO

G P R X 0O

Mirada

para comprender lo que esta pasando.

Experiencia

para reconocer oportunidades y evitar caminos ya transitados.

Herramientas

para trabajar con personas y organizaciones.

Redes

para conectar actores y generar posibilidades.

Acompaﬁamiento

para pasar de la intencién a la accion.

PROPUESTA DE VALOR
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Hay momentos en que una organizacion
no necesita mas informacion.

Necesita una mirada diferente,
alguien que conecte las piezas
y ayude a convertirlas en accion.”

Silvia Beatriz Vallory

Estrategia - Turismo - Personas - Transformacion

Hacedora desde el Ser
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